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10.- PLAN DE CONVIVENCIA

10.1.- INTRODUCCION

El Plan de Convivencia es el documento que concreta la organizacion y
funcionamiento del Centro en relacién con la convivencia.

La escuela es un lugar privilegiado de convivencia. En ella encuentra el alumnado
un espacio de crecimiento, de aprendizaje, de experiencias compartidas, de
conocimiento de otros/-as y de descubrimiento del mundo. En la escuela se
reproducen las situaciones conflictivas de la sociedad, pero en ella también es
posible favorecer un ambiente educativo en el que los nifios y nifilas encuentren
posibilidades de superacion e integracién. En definitiva, es un lugar insuperable
donde aprender a convivir.

Los nifios y nifias que crezcan, aprendan y maduren juntos/-as en un ambiente
educativo de sana convivencia, serdn ciudadanos y ciudadanas capaces de asumir las
diferencias, respetar a los demds, dialogar y convivir. Este es el objetivo primordial
de nuestro Centro, que se ha tenido presente en la elaboracion de este Plan de
Convivencia: lograr un clima de convivencia basado en el respeto y en la comunicacién
fluida, abierta y sincera entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Por tanto, consideramos fundamental que se respire en nuestro Centro un
clima de convivencia arménico, que facilite el trabajo escolar y en el que todos/as se
sientan seguros y respetados. Desde este principio bdsico, todos los profesores y
profesoras tenderemos a proyectar en nuestro alumnado los valores de respeto, no
violencia, justicia, solidaridad, tolerancia, democracia e igualdad a fin de ofrecer a
nuestro alumnado una educacién de calidad.

La Comisién de Convivencia serd quien dinamice, revise y actualice el Plan de
Convivencia, escuchando y recogiendo las iniciativas y sugerencias de todos los
sectores de la Comunidad Educativa.

10.2.- DIAGNOSTICO SOBRE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

10.2.1- SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA

Después de los afios de funcionamiento, podemos afirmar que en nuestro
Colegio no han existido graves problemas de convivencia. El clima del Centro es muy




positivo y el sistema de relaciones entre los diferentes sectores de la Comunidad
educativa, es correcto y respetuoso.

El tipo de conducta problemdtica mds frecuente tiene que ver con
incumplimientos de deberes o conculcacién de derechos de cardcter leve. Estos
comportamientos se corrigen, fundamentalmente, con el didlogo y con la aplicacién
de las medidas que se contemplan para estos casos. En casos muy excepcionales se
han dado comportamientos del alumnado que han supuesto falta de respeto a un
profesor o profesora, a un compafiero/-a o un menoscabo de la autoridad del
profesor/-a.

Los tipos de conflictos mds frecuentes son:

- Levantarse sin permiso.

- Interrumpir a un compafiero/-a, profesor o profesora cuando estdn
hablando.

- Olvidar el material necesario para desarrollar la clase.

- Hablar o molestar al compafiero/-a que estd realizando su trabajo.

- Falta de respeto, entre iguales o a menores, dentro del aula o en el
recreo.

- Desobediencia al profesor/-a o a la familia.

- Distraccion.

- Falta de atencion.

- Faltas de asistencia

Las causas de estos comportamientos son:

- Falta de motivacién.

- Dificultades de aprendizaje.

- Deseo de llamar la atencién del grupo y afianzar su papel dentro del
mismo.

- Falta de colaboracién e implicacién por parte de las familias.

- Conducta impulsiva, poca reflexion.

- Falta de un referente de autoridad.

- Falta de responsabilidad de la familia.

Los distintos sectores que componen nuestra Comunidad Educativa valoran la
necesidad de desarrollar estrategias educativas para mejorar la convivencia y
propughan fomentar el respeto mutuo, el didlogo, la colaboracidn, la solidaridad, el
orden y la disciplina. Por consiguiente, se formulan los siguientes objetivos para
desarrollar y mejorar la convivencia:

- Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado éptimo los
objetivos educativos de nuestro Centro.
- Divulgar e implantar entre todos los miembros de la Comunidad




educativa el R.O.F. y el Plan de Convivencia, especialmente aquellos
articulos referidos a las normas internas de convivencia, a la
disciplina, a la descripcion y calificacion de las faltas y los
procedimientos de correccion de las conductas que las incumplen.

- Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la
necesidad de conocer y respetar los derechos del alumnado, del
profesorado, del personal de administracion y servicios y de los
padres y madres.

- Potenciar, dentro del Plan de Accion Tutorial, todas aquellas
actividades que favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo,
entre los que cabe destacar la elaboracidn y seguimiento de las normas
especificas del grupo clase.

- Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario,
fomentando el frabajo en equipo frente al excesivo individualismo.
Dicho trabajo se desarrollard, en la medida de lo posible, dentro del
horario escolar.

- Favorecer las situaciones en las que el alumnado pueda participar en
la organizacién, desarrollo y evaluacion de los diferentes aspectos de
la vida académica del Centro.

- Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta
coherente, uniforme y sistemdtica en el tratamiento del orden y la
disciplina.

- Fomentar la limpieza en el patio, el orden en las subidas y bajadas y el
cumplimiento de las normas de los recrejuegos.

- Propiciar la colaboracién Familias - Colegio.

Para conseguir los mencionados objetivos pretendemos establecer una serie de
acciones que faciliten su consecucidn:

- Informar al alumnado sobre el funcionamiento del Centro y su
organizacion. Esto serd responsabilidad del tutor/a en los primeros
dias de cada curso escolar.

- Divulgar el R.O.F. y el Plan de Convivencia entre todos los sectores de
la Comunidad Educativa, los cuales estardn colgados en la pdgina WEB
del centro y el AMPA tendrd una copia de dichos documentos por si
las familias quieren consultarlos.

- Hacer debates en clase sobre la convivencia y las normas relacionadas
con ella.

- Solicitar la implicacion de los padres y madres para que animen a sus
hijos e hijas a seguir conductas positivas siguiendo las normas
establecidas.

- Realizacién de campafias de limpieza del Centro.

- Entrenamiento del alumnado en habilidades sociales, para fomentar la
convivencia, la integracion y la participacién del alumnado en la vida
del Centro.




- Estrecha colaboracion entre las familias, el profesorado, la asociacion
A.MP.A. Horcajo y el Equipo Directivo del Centro para todo lo que
mutuamente se soliciten.

- Comunicacion inmediata a las familias de cualquier asunto significativo
que tenga que ver con la conducta de un alumno o alumna, bien por
escrito o por teléfono.

- Recrejuegos

- Cualquier otra iniciativa propuesta por cualquier sector de la
Comunidad Educativa y encaminada a los objetivos mencionados.

A esta labor informativa y de interiorizacion se une la aplicacién de las normas
de convivencia establecidas en nuestro R.O.F y en el Plan de Convivencia, procurando
que todos/as las observen y corrigiendo las conductas contrarias a las mismas.

10.2.2 RELACIONES ON LA FAMILIAY LA COMUNIDAD.

Las relaciones con las familias de nuestro alumnado son bastante positivas.
Se realizan por medio de reuniones generales, al menos tres durante el curso, en las
que se coordinan actuaciones y se les informa de forma global, y también con
entrevistas de los tutores y tutoras con las familias en particular, a las que se
convoca, en casos de necesidad, en las horas de tutoria. El horario de tutoria ha sido
fijado, con cardcter general y para facilitar la asistencia de padres y madres que
trabajen fuera del domicilio familiar, de 6 a 7 de la tarde de todos los lunes del
curso. Aunque cabe la posibilidad de recibir a las familias fuera de este horario si
asi se solicitara, siempre que el tutor pudiera atenderlos fuera de este horario.

Esta labor de tutoria es fundamental para la prevencion y resolucién de
conflictos que afectan a la convivencia en el Centro. En definitiva, se trata de que
las familias se impliquen en la correccién de las conductas inadecuadas de sus hijos
e hijas, pues su autoridad e influencia sobre nuestro alumnado es superior a la que
puedan tener sus profesores o profesoras.

Al comienzo del curso, en una primera reunion de tutoria con las familias, los
tutores y las tutoras les informardn, como se ha venido haciendo hasta ahora, de los
derechos y deberes de sus hijos e hijas, asi como de las hormas fundamentales de
convivencia que aparecen en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento.

Respecto a otras Instituciones que puedan intervenir en la mejora de la
convivencia en nuestro Centro, contamos con el asesoramiento del E.O.E., en casos
puntuales, y con la ayuda de los servicios sociales del Ayuntamiento, especialmente
en problemas de absentismo escolar, a través de la comision de absentismo.




10.2.3 EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS SOBRE LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO

Las experiencias sobre convivencia que se han venido desarrollando en
nuestro Centro en cursos anteriores, podemos resumirlas en las siguientes:

- Exposicion en el primer Claustro de cada curso, a primeros de septiembre, de
las Normas de Convivencia recogidas en el R.O.F. Dichas normas se debaten
y se hacen propuestas por parte del profesorado para mejorarlas.

- Como hemos indicado anteriormente, los profesores y profesoras las
recordardn o dardn a conocer a las familias en la primera reunion general de
tutoria, tfratando de implicarles en la tarea educativa.

- Al comienzo del curso, los tutores y futoras recuerdan a sus alumnos/-as
dichas normas y la necesidad de cumplirlas para el bien de toda la Comunidad
Educativa.

- Elaboracién de las normas de conducta en el aula. Se realiza por los tutores
y tutoras al comienzo del curso, consensudndolas con su alumnado. Se exponen
en el tablén de anuncios del aula o en cualquier otro lugar visible de la clase.

- Elaboracién de un calendario para la atencién tutorial a padres y madres a lo
largo del curso

- Fomentar la tolerancia, el respeto y la resolucién de conflictos a través del
didlogo.

- Participacion en actividades colectivas y de aula que contribuyen a mejorar
la convivencia en el Centro: Dia de la Constitucidn, Dia de la Paz, actividades
coeducativas en el Colegio, participacion en campafias de solidaridad,
concursos literarios, verbena de fin de curso...

- Formulacion de compromisos colectivos, que se trabajan en todos los niveles
y uno de cuyos aspectos destacados es mejorar la convivencia.

- Participacion en el "Proyecto: Mds deporte”

- Plan de igualdad entre hombre y mujeres en la educacién.

- Dedicacion de momentos de tutoria en horario lectivo.

10.3. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Convivencia son los siguientes:

. Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos
en relacién con la promocién de la Cultura de Paz, la prevencion de la violencia
y la mejora de la convivencia en el centro.

. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.




Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las prdcticas
que permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y
avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres.

Facilitar la prevencién, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucion de
conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como
fuente de experiencia de aprendizaje.

Facilitar la prevencidon, deteccién y eliminacién de todas las manifestaciones
de violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.

Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos.

10.4. NORMAS DE CONVIVENCIA

En los titulos I, IT, IITy IV del Decreto 328/2010, de 13 de Julio, por el que
se aprueba el Reglamento Orgdnico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de
los Colegios de Educacién primaria, de los colegios de Educacion Infantil y Primaria
y de los centros publicos especificos de Educacion Especial, se establecen los
derechos y deberes del alumnado, profesorado, familias y personal de
Administracion y Servicios.

10.4.1. NORMAS GENERALES DEL CENTRO

Las normas generales que rigen actualmente la vida diaria de nuestro Centro
Educativo son:

a) El respeto a la integridad fisicay moral y a los bienes de las personas que forman
la Comunidad Educativay de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan
con el Centro, con ocasién de la realizacion de las actividades y servicios en el mismo.

b) La tolerancia ante la diversidad del alumnado y la no discriminacion.

¢) La correccién en el trato social, en especial mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.




e) El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

f) La cooperacidn en las actividades educativas o de convivencia.

g) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observacién de las hormas del Centro

sobre esta materia.

h) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro.

Con respecto al uso de los ordenadores para la ensefianza:

a) Ningun alumno o alumna hard uso de los ordenadores de la clase o del Aula

de Informdtica sin la presencia o autorizacién de un profesor/-a.

b) Cuando el alumnado haga un mal uso del equipo informdtico que produzca

su deterioro y este hecho se pueda constatar, se procederd a informar
a las familias y si se cree necesario el alumno/-a repondrd
economicamente el valor de su arreglo o reposicion.

Con respecto al Programa de Gratuidad de Libros de Texto, las normas para un
uso correcto de este material son:

a)

b)

c)

d)

Los libros desde 3° a 6° se traerdn forrados con forro que se pueda
despegar, no autoadhesivo, en la primera semana del mes de septiembre,
para poder ser etiquetados y distribuidos.

Es imprescindible devolverlos en buen estado. Si la Comision del Consejo
Escolar considera que los libros se devuelven en mal estado por un uso
inadecuado, los padres o responsables legales de los menores deberdn
reponerlos.

No se puede escribir, dibujar ni realizar marca alguna en los libros de
texto. Los alumnos/-as deberdn realizar sus actividades en cuadernos
adquiridos para ello. Sélo podrdn escribir en los libros los alumnos y
alumnas del Primer Ciclo, por las caracteristicas propias de la edad, y
por tratarse de material fungible, renovable cada afio.

Aquellos alumnos/as que se trasladen de Centro deberdn devolver los
libros al Colegio, que les emitird un certificado al efecto para que su
nuevo Centro pueda incluirlos como nuevos beneficiarios.

A principio de curso el tutor/a explicard a los alumnos/as las normas de
utilizacion de los libros y las incluird dentro de las normas de clase.




10.4.2. NORMAS RELATIVAS A LOS PROFESORES/-AS:

10.4.2.1. Derechos de los profesores/as:

El profesorado tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la
legislacion bdsica de la funcién publica. Asimismo, y en el desempefio de su actividad
docente tiene, ademds, los siguientes derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mds

adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado,
de conformidad con lo establecido en el proyecto educativo del centro.

c) Ainterveniry participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion

del centro a través de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracién activa de las familias, a que éstas asuman

e)

f)

9)

h)

J)
k)

sus responsabilidades en el proceso de educacién y aprendizaje de sus
hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el
fomento de su motivacién de la Administracién educativa.

A recibir el respeto, la consideracién y la valoracién social de la
familia, la comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos
la responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la
convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse
como representante.

A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del
profesorado de acuerdo con las disposiciones vigentes.

A la formacion permanente para el ejercicio profesional.
A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion
docente en los centros para los que fuesen designados en los términos
establecidos legalmente.




m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su
promocién profesional, entre los que se considerardn, al menos, los
siguientes: la participacion en proyectos de experimentacion,
investigacién e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente
evaluacion; la imparticion de la docencia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funcion directiva; la accion tutorial; la
implicacién en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado,
y la direccion de la fase de prdcticas del profesorado de nuevo ingreso.

Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podrdn
ser objeto de reprobacién ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras
actuaciones que pudieran corresponder en los dmbitos administrativo o judicial.

10.4.2.2 Deberes de los profesores/as y normas de comportamiento:

Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las
siguientes:

a) La programaciény la ensefianza de las dreas que tengan
encomendadas.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién
de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacion educativa en colaboracién con los equipos de orientacidn

educativa

e) Laatencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, socialy moral
del alumnado.

f) La promocidn, organizacion y participacién en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en
el alumnado los valores de la ciudadania democrdtica.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestién y de direccion que
les sean encomendadas.

J) La participacién en la actividad general del centro.

k) La participacién en las actividades formativas programadas por los centros
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

I) La participacién en los planes de evaluacidn que determine la Consejeria
competente en materia de educacion o los propios centros.




m) La investigacidn, la experimentacién y la mejora continua de los procesos
de ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y lautilizacion de las tecnologias de la informacién vy
la comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de
colaboracidn, de trabajo en equipo y de coordinacién entre el personal docente
y el de atencién educativa complementaria.

10.4.3.NORMAS RELATIVAS AL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS Y DE ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA:

10.4.3.1Derechos y obligaciones del personal de administracion y servicios y de

atencidn educativa complementaria:

El personal de administracion y servicios y de atencién educativa y
complementaria tendrd los derechos y obligaciones establecidos en la legislacién
del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacién.

Asimismo, tendrd derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de
representante del personal de administracion y servicios o, en su caso, del personal
de atencidn educativa complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes,
y a elegir a sus representantes en este 6rgano colegiado.

10.4.4. NORMAS RELATIVAS ALOS PADRES/MADRES:

10.4.4.1 Derechos de los padres/madres:

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracién de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso
de ensefianza y aprendizaje de éstos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus
hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus
hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion que serdn aplicados a sus
hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas
al centro.




9)
h)
i)
J)

k)

1)

Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
Conocer el Plan de Centro.

Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.
Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto
de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas de
conducta o de aceptacién de las hormas escolares, y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion.

Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del
centro, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales diddcticos

n)
0)

adoptados en el centro.

Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

p) Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en

los centros a los que se refiere el presente Reglamento podrdn asociarse
de acuerdo con la normativa vigente.

10.4.4.2.Deberes de los padres/madres y normas de comportamiento:

Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables
que son de la educacidn de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacién de colaborar
con los centros docentes y con los maestros y maestras.

a)

b)

d)

e)
f)

9)

Esta colaboracion de las familias se concreta en:

Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares
para la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el
profesorado.

Facilitar y colaborar en el cumplimiento de deberes de sus hijos e hijas
respecto al Centro: asistencia, puntualidad, tfrabajo, orden, limpieza...
Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado, y fomentar el respeto
de sus hijos hacia ellos.

Asistir al Centro siempre que sean convocados/-as por el tutor o tutora de
su hijo/-a o por cualquier miembro del equipo docente.

Abstenerse de interrumpir las clases.

No desautorizar la accion de los profesores/as en presencia de sus hijos/as.
Estimular a sus hijos e hijas en el respeto a las normas de convivencia del
Centro.




h) Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro.

i) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los
libros de texto y el material diddctico cedido por los centros.

j) Cumplirdan con las obligaciones contraidas en los compromisos educativosy
de convivencia que hubieran suscrito con el centro

10.4.5. NORMAS RELATIVAS ALOS ALUMNOQS/-AS:

10.4.5.1. Derechos del alumnado:

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo

de su personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio

c) A laorientacion educativay profesional.

d) A la evaluacion vy el reconocimiento objetivos de su dedicacidn,

e)

f)

9)

h)

J)

esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a
ser informado, de los criterios de evaluacion que serdn aplicados.

A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo
de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el
aprendizaje Yy la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la
prdctica educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el
logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de
hdbitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente vy la
sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad
personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de
politicas educativas de integracion y compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7.2 i) delalLey 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia.




k) A la libertad de expresién y de asociacion, asi como de reunién en los
términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

I) A laproteccion contra toda agresién fisica o moral.

m) A la participacién en el funcionamiento y en la vida del centro y en los
organos que correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

fi) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

Para favorecer el ejercicio de la libertad de expresion del alumnado, la
jefatura de estudios favorecerd la organizacion y celebracién de debates u
otras actividades andlogas adecuadas a su edad, en las que éste podra participar.

10.4.5.2. Deberes del alumnado y hormas de comportamiento:

a) El estudio, que se concreta en:

1° La obligacién de asistir regularmente a clase con
puntualidad.

2° Participar activay diligentemente en las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el
centro.

4° El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus
compaieros y compaieras.

5° La obligacién de realizar las actividades escolares para
consolidar su aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.




d) Respetar las hormas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus
actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las
actividades que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material diddctico,
contribuyendo a su conservacién y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en
ellos.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacién primaria la
participacion en el funcionamiento y en la vida del centro a través de los delegados
y delegadas de grupo.

1. El alumnado de cada clase de educacidén primaria elegird, por sufragio
directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar,
un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que
sustituird a la persona que ejerce la delegacidn en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro.

2. Los delegados y delegadas colaborardn con el profesorado en los asuntos
que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladardn al tutor o
tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizacion y funcionamiento del centro podra
recoger ofras funciones de los delegados y delegadas de clase.

10.4.6. TIPTFICACION DE LAS FALTAS:

En la elaboracién de las normas de convivencia se tendrdn en cuenta los
siguientes principios:




b)

c)

La convivencia serd entendida como metay condicién necesaria para el
buen desarrollo del +trabajo del alumnado vy del profesorado,
garantizandose que ho se produzca segregacion del alumnado por razén
de sus creencias, sexo, orientacion sexual, ethia o situacién econémica
y social.

La promocién de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad vy la salud
como bien social y cultural.

La resolucién de conflictos y la imposicion de sanciones en materia de

disciplina del alumnado es siempre competencia del Consejo Escolar, seglin consta en

el Decreto 19/2007 de 23 de Enero. No podrdn imponerse sanciones contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad del alumno/a. En la imposicién de las sanciones
previstas, se respetara la proporcionalidad con la correspondiente falta y deberd

contribuir a la mejora en el proceso educativo del alumno/a. Ademds éstas habran

de tener un cardcter educativo y recuperador, deberdn garantizar el respeto a los

derechos del resto del alumnado y procurardn la mejora de las relaciones de todos

los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correccionesy en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia, deberd tenerse en cuenta lo que

sigue:

b)

c)

d)

El alumno o alumna no podrad ser privado del ejercicio de su derecho
a la escolaridad.

No podrdn imponerse correcciones ni medidas disciplinarias
contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o
alumna.

La imposiciéon de las correcciones y de las medidas disciplinarias
previstas en el presente Reglamento respetara la proporcionalidad con
la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias deberdn tenerse en cuenta las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno o alumna, asi como su edad. A estos
efectos, se podrdn recabar los informes que se estimen necesarios
sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los




padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas
necesarias.

Las correcciones y las medidas disciplinarias de este plan de convivencia sélo serdn
de aplicacién al alumnado de educacidon primaria.

1. A efectos de la gradacién de las correcciones vy de las medidas
disciplinarias, se consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi
como la reparacién espontdnea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c¢) Pedir disculpas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacidn.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un maestro o
maestra.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los
compafieros y compafieras de menor edad y al alumnado recién
incorporado al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, raza,
sexo, orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier
otra condicién personal o social.

e) Laincitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de
los demds miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de
imdgenes de conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u
ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no serdn
de aplicacién cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas




contrarias a las normas de convivencia o como conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento,
los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el
centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al comedor escolary a
las actividades complementarias y extraescolares.

2. Asimismo, podrdn corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recintoy del horario escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y
el cumplimiento de sus deberes como tal.

10.4.6.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan
a las establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso,
las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la
clase.

b) La faltade colaboracién sistemdtica del alumnado en la realizacién
de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber de estudiar por sus compaieros vy
compatieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la
comunidad educativa. Se tendrd en cuenta la edad, la forma y la
repeticion de la conducta.




g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demds miembros
de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad
de un alumno o alumna, las que no sean justificadas de forma escrita por los
padres, madres o representantes legales. Aunque estén por escrito, no todas las
justificaciones son vdlidas. Protocolo de absentismo.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las
faltas injustificadas, los planes de convivencia de los centros establecerdn el
ndmero mdximo de faltas de asistencia por curso, a efectos de la evaluacién y
promocion del alumnado. En nuestro centro tenemos establecido que si un alumno/a
falta la mitad del trimestre, ya no serd evaluado, del drea en la que tenga dicha
cantidad de faltas, registrdandose en séneca con un 1. En el apartado de
observaciones del boletin de notas trimestral quedard registrado el motivo de
dicha calificacion.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribirdn en el
plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

10.4.6.2. Correcciones de las conductas contrarias a las hormas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el punto l.a) se podrd imponer la
correccion de suspensién del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumna. La aplicacién de esta medida implicard que:

a) El centro deberd prever la atencion educativa del alumno o alumna al
que se imponga esta correccion.

b) Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de
estudios en el franscurso de la jornada escolar sobre la medida
adoptaday los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera
informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del
alumno o de la alumna. De la adopcién de esta medida quedard
constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas distintas a la prevista en el apartado anterior, podran
imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacién oral. (todas las conductas contrarias recogidas en el
apartado J.4.6.1.)



https://drive.google.com/file/d/1xQpAvxpCLNBguZusdfbhPCBNoaZG86Dj/view?usp=drive_link

b) Apercibimiento por escrito. (todas las conductas contrarias recogidas
en el apartado J.4.6.1))

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejoray desarrollo de las actividades del centro, asi
como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo. Aplicacion de programas de
habilidades sociales y emocionales. (tfodas las conductas contrarias
recogidas en el apartado J.4.6.1. excepto dy e)

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
plazo mdximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo. (las conductas contrarias a, ¢, f y g con reincidencia,
recogidas en el apartado J.4.6.1.)

e) Excepcionalmente, la pérdida del derecho de asistencia a la excursion
de final de curso de 6° de primaria y la suspensién del derecho de
asistencia al centro por un periodo mdximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del
apartado anterior se realizardn en otro aula, o bien, bajo la supervisién del
profesorado con horario de apoyo condicionado.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a
las normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccion prevista en el punto 1 el
profesor o profesora que esté en el aula.

2. Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo
2:

a) Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del
centro.

b) Parala previstaen la letrab), el tutor o tutora del alumno o
alumna.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta
a la comisién de convivencia.




10.4.6.3. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro las siguientes:

a) La agresién fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

c) Elacoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno o mds compafieros vy
compaiieras de forma reiterada a lo largo de un fiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las
mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen una componente
sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homéfoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad

educativa.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente vy la
falsificacién o sustraccién de documentos académicos. Aqui queda
incluida la falsificacién de la firma de la madre o el padre en cualquier
documento (un examen, una nota en la agenda...).

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demds
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las
mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro a las que se refiere el articulo 33.

j) Cualquier acto intencionado y dirigido directamente a impedir el
normal desarrollo de las actividades del centro.

k) El incumplimiento  de las correcciones impuestas, salvo que la

comision de convivencia considere que este incumplimiento sea debido
a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su




comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

10.4.6.4. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para

la convivencia.,

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podradn
imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el
dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo mdximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante
el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que
dure la suspensidn, el alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del
apartado anterior podrdn ser realizadas bajo la supervisién del profesorado con
horario de apoyo condicionado.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del
apartado 1, el director o directora podrad levantar la suspension de su derecho de
asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn,
previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del
alumno o alumna.




Serd competencia del director o directora del centro la imposicién de las
medidas disciplinarias previstas, de lo que dard traslado a la comisién de
convivencia.

Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria de cambio de centro
docente, la Consejeria competente en materia de educacién garantizard un puesto
escolar en otro centro.

10.4.6.5. Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias

a) Procedimiento general.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
previstas en el presente Reglamento, serd preceptivo, en todo caso, el trdmite
de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del
derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a),
b), ¢) y d) de este Reglamento, se dard audiencia a sus padres, madres o
representantes legales.

Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras c),
d) y e) deberd escuchar los argumentos del profesor o profesora o tutor o tutora
del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serdn
inmediatamente ejecutadas y, una vez firmes, figurardn en el expediente
académico del alumno o alumna.

3. Los maestros y maestras del alumno o alumna deberdn informar a quien
ejerza la jefatura de estudios vy, en su caso, al tutor o futora, de las correcciones
que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo
caso, quedard constancia escrita y se informard a los padres, madres o
representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

b) Reclamaciones.

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podrdn
presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se
comunique el acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una reclamacién contra
la misma, ante quien la impuso.

c) Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro

. Inicio del expediente.




Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia, que pueda conllevar el cambio de centro del alumno
o alumna, el director o directora del centro acordard la iniciacién del
procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento
de la conducta. Con cardcter previo podrd acordar la apertura de un periodo de
informacién, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por un maestro o
maestra del centro designado por el director o directora.

2. El director o directora notificard fehacientemente al padre, madre o
representantes legales del alumno o alumna la incoacién del procedimiento,
especificando las conductas que se le imputan, asi como el hombre del instructor o
instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones
oportunas.

3. El director o directora comunicard al servicio de inspeccién de educacién
el inicio del procedimiento y lo mantendrd informado de la tramitacion del mismo
hasta su resolucién.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucidn, el
instructor o instructora pondrd de manifiesto el expediente al padre, madre o
representantes legales del alumno o alumna, comunicdndoles la sancidn que podrd
imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las
alegaciones que estimen oportunas.

. Recusacidn del instructor.

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna podradn
recusar al instructor o instructora. La recusacién deberd plantearse por escrito
dirigido al director o directora del centro, que deberd resolver previa audiencia
al instructor o instructora, siendo de aplicacion las causas y los trdmites previstos
en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, en
lo que proceda.

. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia
en el centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccidn,
el director o la directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o
instructora, podrd adoptar como medida provisional la suspensién del derecho de
asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a




un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

. Resolucién del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o
directora dictard y notificard la resolucidn del procedimiento en el plazo de veinte
dias a contar desde su iniciacion. Este plazo podrd ampliarse en el supuesto de que
existieran causas que lo justificaran por un periodo mdximo de otros veinte dias.

2. La resolucién de la direccién contemplard, al menos, los siguientes
extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en
su caso.

¢) Medida disciplinaria.

d) Fechade efectos de la medida disciplinaria.

. Recursos.

Contra la resolucion a que se refiere el articulo 45 se podrd interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacién
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y

115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resolucion del mismo, que pondrd
fin a la via administrativa, deberd dictarse y notificarse en el plazo mdximo de
tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucién, se podra entender
desestimado el recurso.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o
directora en relacién con las conductas del de los alumnos y alumnas a que se
refiere el articulo 36, podrdn ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de
los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 127 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. A tales efectos, el director o directora convocard una sesidn
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo mdximo de dos dias lectivos,




contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision, para que
este drgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde,
las medidas oportunas.

10.5, COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisién de Convivencia serd quien dinamice, revise y actualice el Plan de

Convivencia, escuchando y recogiendo todas las iniciativas y sugerencias de todos los

sectores de la Comunidad Educativa.

105.1. COMPOSICION

« El Director, que serd su presidente.

+ El Jefe/-a de Estudios, que actuard como secretario/-a y levantard acta de
las reuniones de la Comisidn.

« Dos profesores/-as pertenecientes al consejo escolar

« Cuatro padres/madres de alumnos/-as pertenecientes al consejo escolar.

Para las reuniones relacionadas con el seguimiento y la supervision del Plan, se
incorporaran:

« El Coordinador o Coordinadora de Coeducacién.

10.5.2. FUNCIONES

La Comisién de Convivencia tendrd las siguientes funciones:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

h)

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la
Cultura de Paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accién positiva que posibiliten la integracion de
todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,




relativas a las hormas de convivencia en el centro.

10.5.3. PLAN DE REUNIONES

La Comision de Convivencia se reunird, de forma ordinaria, al menos tres
veces a lo largo del curso, coincidiendo con el comienzo de cada uno de los tres
trimestres, para valorar la situacién de la convivencia en el Centro, comprobar si las
normas de convivencia se cumplen por todos los sectores de la Comunidad Educativa,
conocer las situaciones de conflicto que se hayan producido, valorar los resultados
de las medidas adoptadas para corregir conductas y hacer propuestas de mejora que
faciliten la convivencia.

De forma extraordinaria, la Comision se reunird siempre que se produzca en
el Centro una conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

10.5.4. PLAN DE ACTUACION

PRIMERA REUNION: primera quincena de noviembre.

- Entrega del Plan de Convivencia: propuestas para mejorar las normas de
convivencia.

- Actividades para informar de dichas normas entre todos los sectores de la
Comunidad Educativa.

- Actividades para canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
Comunidad Educativa que tengan como objetivo mejorar la convivencia en el
Centro.

- Programacion de iniciativas para evitar la discriminacién de cualquier tipo.
Para ello, el Coordinador o Coordinadora de Coeducacidon dard a conocer las
actividades que se llevardn a cabo durante el curso.

SEGUNDA REUNION: primera quincena de enero.

- Seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia.

- Valoracidn y andlisis de los conflictos que hayan surgido a lo largo del primer
trimestre.

- Valoracion de las medidas adoptadas.

- Propuestas de mejora.

- Coeducacion. Andlisis de las actividades realizadas e informacién sobre las
posibles actitudes no coeducadas que se den en el Centro.

- Traslado al Consejo Escolar de los femas tratados.




TERCERA REUNION: primera quincena de abril.

- Seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.

- Valoracidny andlisis de los conflictos que hayan surgido a lo largo del segundo
trimestre.

- Valoracion de las medidas adoptadas.

- Propuestas de mejora.

- Coeducacion. Andlisis de las actividades realizadas en el trimestre anterior e
informacién sobre las posibles actitudes no coeducadas que se den en el
Centro.

CUARTA REUNION: dltimo consejo escolar en junio.

- Balance final de la aplicacion del Plan de Convivencia durante el curso: andlisis
y valoracidn de los aspectos positivos y negativos.

- Propuestas de mejora para el préximo curso.

- Informacién al Consejo Escolar de los temas tratados.

10.6. MEDIDAS A APLICAR PARA PREVENIR, DETECTAR Y RESOLVER
CONFLICTOS:

A este respecto, el Centro actia fomentando planes y proyectos educativos,
desarrollando actividades complementarias, extraescolares y deportivas y aplicando
una serie de medidas con respecto al alumnado, el profesorado y los padres/madres.
Asi podemos destacar:

« Proyecto educativo "mds deporte”

« Medidas preventivas y medidas para detectar, mediar y resolver conflictos.
+ Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.

« Participacion en "Escuela espacio de paz".

10.6.1. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

Dentro de las medidas de cardcter preventivo, las familias del alumnado y el
propio alumnado, podradn suscribir con el Centro un compromiso de convivencia. Dicha
suscripcion se hard por iniciativa de la familia o del tutor/-a del alumno/-a.




10.7. ESTRATEGIA Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN:

El Plan de Convivencia cobrarad sentido cuando todos los sectores de la Comunidad
Educativa lo interioriceny lo hagan suyo. Para que el Plan de Convivencia se convierta
en un verdadero instrumento para la mejora de la convivencia, debe ser conocido
valorado y evaluado por todos los sectores de la Comunidad Educativa:

SECTORES Conoceran el Plan a través de:

Estructuras de gobierno y coordinacién docente:

Profesorado - Consejo Escolar y Comisién de
Convivencia.

- Claustro de Profesorado.

- Equipos docentes.

Estructuras de participacion establecidas en el
Centro:

Familias - Consejo Escolar y Comision de
Convivencia.

- Asociacién de madres y padres.

- Tutoria grupal e individual.

- Delegados de padres y madres.

- Sus padres y madres
- Su tutor o tutora
- Asambleas de aula

Alumnado

Otro personal del Centro e | Facilitarles ejemplar del mismo
Instituciones

El seguimiento del plan de convivencia correrd a cargo de la comisién de
convivencia, y la evaluacién, de la comision de evaluacion que cada afio se cree para
autoevaluar los documentos.

10.8. COORDINADORA DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA
INFANCIA.

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, la
coordinacion de bienestar y proteccién en los centros docentes tendrd las siguientes




funciones:
a) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el mdximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y,
en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en
su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevenciony
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a
las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber
de comunicacién en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacion sobre prevencidn, deteccién precoz y proteccion de
los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al
personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicién por parte del alumnado
de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

J) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mds
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de cardcter personal de las personas menores de edad, la comunicacién
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos




10.9. PROTOCOLO DE ABSENTISMO

La comisién de absentismo, durante el curso 2022/23, decidié realizar un
protocolo de absentismo unificado para toda la localidad, con el fin de coincidir en
la toma de decisiones. Para ello, los jefes de estudios de los diferentes centros
educativos de Los Palacios y Villafranca, se reunieron y elaboraron un documento, el
cual, tiene el visto bueno de la comision de absentismo local y del servicio de
inspeccidn educativa. Dicho protocolo es el siguiente:

PROTOCOLO DE ABSENTISMO

10.10. PROTOCOLO DE ACTUACION EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
ANDALUCES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS PARA LA
PREVENCION DEL RIESGO ANTE CONDUCTAS SUICIDAS O
AUTOLESIONES DEL ALUMNADO.

A través del siguiente enlace, podemos acceder a la resolucién de 17 de octubre
de 2023, por la que se aprueba el protocolo de actuacién ante conductas suicidas o
autolesiones del alumnado

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA PREVENCION DEL RIESGO ANTE CONDUCTAS SUICIDAS O
AUTOLESIONES DEL ALUMNADO.
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https://drive.google.com/file/d/1xQpAvxpCLNBguZusdfbhPCBNoaZG86Dj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15CgaZUr3nZW0Am6vSksII18LkZHQkVNh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15CgaZUr3nZW0Am6vSksII18LkZHQkVNh/view?usp=drive_link

10.11.- ANEXO 1

NORMAS GENERALES DEL CENTRO

a) El respeto a la integridad fisicay moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro, con ocasién de
la realizacion de las actividades y servicios en el mismo.

b) La tolerancia ante la diversidad del alumnado y la no discriminacién.

c) La correccion en el trato social, en especial mediante el empleo de un lenguaje correcto y educado.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) La cooperacién en las actividades educativas o de convivencia.

g) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observacién de las normas del Centro sobre esta
materia.

-

h) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro.is

.....

Con respecto al uso de los ordenadores para la ensefianza:isk

a) Ningln alumno o alumna hard uso de los ordenadores de la clase sin la presencia o autorizacién de un
profesor/-a.

b) Cuando el alumnado haga un mal uso del equipo informdtico que produzca su deterioro y este hecho
se pueda constatar, se procederd a informar a las familias y si se cree necesario el alumno/-a
repondrd econémicamente el valor de su arreglo o reposicién.

Con respecto al Programa de Gratuidad de Libros de Texto:

a. Los libros se traerdn forrados con forro que se pueda despegar, no autoadhesivo, en la primera
semana del mes de septiembre, para poder distribuidos. isk:

b. Es imprescindible devolverlos en buen estado. Si la Comision del Consejo Escolar considera que los
libros se devuelven en mal estado por un uso inadecuado, los padres o responsables legales de los
menores deberdn reponerlos. iski

c. No se puede escribir, dibujar ni realizar marca alguna en los libros de texto. Los alumnos/-as
deberadn realizar sus actividades en cuadernos adquiridos para ello. Sélo podrdn escribir en los
libros los alumnos y alumnas del Primer Ciclo, por las caracteristicas propias de la edad, y por
tratarse de material fungible, renovable cada afio. ik

d. Aquellos alumnos/as que se trasladen de Centro deberdn devolver los libros al Colegio, que les
emitird un certificado al efecto para que su nuevo Centro pueda incluirlos como nuevos

wER

e. A principio de curso el tutor/a explicard a los alumnos/as las normas de utilizacién de los libros y
las incluird dentro de las normas de clase.




CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA

e Losactos que perturben el normal desarrollo de
las actividades de la clase.

e La falta de colaboracion sistemdtica del
alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como
en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

e Las conductas que puedan impedir o dificultar
el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros vy
compatieras.

e Las faltas injustificadas de puntualidad.skias
faltas injustificadas de asistencia a clase.

e La incorreccién y desconsideracién hacia los
otros miembros de la comunidad educativa.

e Causar pequefios dafios en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demds miembros de
la comunidad educativa.

CONDUCTA GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

» La agresién fisica contra cualquier miembro de la
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El acoso escolar, entendido como el maltrato
psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno o mds compafieros y
compafieras de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado. s
Las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa del centro, o la incitacién a

el

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier
miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente
sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homéfoba, o
se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales. it

el

Las amenazas o coacciones contra cualquier

La suplantacién de la personalidad en actos de la
vida docente y la falsificacién o sustraccion de

CORRECCIONES

e Apercibimiento por escrito. s

e Realizacion de tareas dentro y fuera del horario
lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del mismo. !

e Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo mdximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcién de su proceso formativo. isk

e Excepcionalmente, la suspension del derecho de
asistencia al centro por un periodo mdximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspensién, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para

evitar la interrupcion de su proceso formativo.
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del mismo, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccién y de la responsabilidad civil de sus
padres, madres o representantes legales en los
términos previstos por las leyes.

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un periodo

wER

Cambio de grupo. st

el

Suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante
el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna
deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién en el proceso
formativo. SIEP

Suspension del derecho de asistencia al centro
durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
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» Las actuaciones que causen graves dafios en las  suspensién, el alumno o alumna deberad realizar las
instalaciones, recursos materiales o documentos  actividades formativas que se determinen para
del centro, o en las pertenencias de los demds  evitar la interrupcién de su proceso formativo. isti
miembros de la comunidad educativa, asi como la = Cambio de centro docente. i
sustraccién de las mismas.

* La reiteracion en un mismo curso escolar de
conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro a las que se refiere el articulo 33. st

» Cualquier acto dirigido directamente a impedir el
normal desarrollo de las actividades del centro.

» El incumplimiento de las correcciones impuestas,
salvo que la comision de convivencia considere
que este incumplimiento sea debido a causas
Jjustificadas.




